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Krystyna Wisniewska
Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp.

Moje wrazenie z wizyty studyjnej w Anglii — 20 — 27 listopada 2011r.

Mozliwos¢ wyjazdu do Anglii oraz przyjrzenia si¢ funkcjonujagcemu tam systemowi o$wiaty i
nadzoru pedagogicznego byla dla mnie bardzo interesujgca. Dzigki wizytom w szkotach,
spotkaniom z ich kadra kierownicza, a takze z pracownikami nadzoru zewnetrznego mogtam
zapoznac si¢ 1 zrozumie¢ zasady funkcjonowania brytyjskiego systemu edukac;ji.

Na poczatek Trevor Davis (,,nasz cztowiek” w Anglii) przedstawit nam rdézne typy szkot,
ktore istnieja w tym kraju. Nietatwo bylo zrozumie¢ wszystkie zawilosci angielskiego
systemu szkolnictwa, poniewaz dziata wiele typdw szkot finansowanych w rézny sposob.
Duzo szkét otrzymuje $rodki na funkcjonowanie z budzetu panstwa. Sg tez szkoly
wspotfinansowane przez réznego rodzaju stowarzyszenia i samorzady lokalne. Dzialajg takze
szkoly prywatne, elitarne, takie jak np. Eaton, ktorych absolwentami jest wielu brytyjskich
politykow.

Szkota angielska podlega zmianom. W ostatnim czasie powstaja nowe typy szkot — akademie
1 szkoly ,,wolnego naboru”. Oba rodzaje szkét sa zupetnie nowymi strukturami, jakich nie
bylo dotychczas w systemie edukacji. Jak dowiedzieliSmy si¢ podczas wizyty w OFSTED
(Inspektoracie ds. Standardow Ksztatcenia), akademie powstaly poprzez przeksztatcenie szkot
srednich, ktore mialy stabe wyniki ksztalcenia. Obecnie akademie poszerzyty zakres swojej
dzialalnosci, lacza sie¢ w zespoty (klastry), prowadza ksztalcenie réwniez na poziomie
podstawowym 1 §rednim wyzszym, w tym zawodowym. Akademie, w stosunku do szkot z
ktoérych powstaly, maja nowa infrastrukture, sposéb zarzadzania, dyrekcje, w duzej czesci
wymieniong kadre, moga same pozyskiwaé srodki, maja swobode w zakresie finansow i
programéw. Szkoty te sa odpowiedzialne tylko przed OFSTED za jakos¢ ksztatcenia, ale nie
otrzymuja publicznych pieniedzy na dzialalno$¢. Jakos¢ ich pracy nie zostala jeszcze
zweryfikowana, poniewaz nie byty do tej pory kontrolowane. Ponadto od niedawna dziata 36
»free school”, ktore sa malymi innowacyjnymi szkolami, utrzymujacymi si¢ ze Srodkow
stowarzyszen rodzicOw i stowarzyszen religijnych. Zmiany w szkolnictwie prowadzone sa
rowniez pod katem dostosowania do rynku pracy.

Od 2012 roku zapowiedziana jest zmiana systemu nadzoru w Wielkiej Brytanii. Duzy nacisk
potozony zostanie na réznokulturowo$¢ uczniow 1 wplyw tego czynnika na efekty ksztatcenia.
Beda stosowane rowniez nowe, tylko 4 (w poréwnaniu do 27 dotychczasowych) kryteria
oceny, tj.: wyniki w nauczaniu, jako$¢ nauczania, zarzadzanie i bezpieczenstwo, wychowanie.
OFSTED kontroluje rocznie okoto 7 tysigcy szkol. Wigkszos¢ z nich (95%) jest
zadowolonych z przeprowadzonej kontroli i stara si¢ wykorzysta¢ jej wyniki do poprawy
swojej pracy. Z dotychczasowej dziatalno$ci nadzoru pedagogicznego wynika, ze okoto 10%
szkot jest bardzo dobrych, okoto 8% - najstabszych, a pozostale naleza do grupy szkot,
ktorych dziatalno$¢ oceniana jest jako dobra badz satysfakcjonujaca. Ciekawe jest zatozenie,
ze do kontroli typowane sg szkoty stabe i systematycznie sprawdza si¢ czy dokonuja one
konstruktywnych zmian w swojej dzialalnosci i czy nastgpuje poprawa. Kontrola daje
informacje co nalezy zmieni¢ w szkole, ale nie mowi jak tego dokonaé. Szkoty dobre i bardzo
dobre s3 przede wszystkim monitorowane. Interesujacy jest fakt, ze wszystkie szkotly
zobowigzane s3g do przeprowadzenie co roku autoewaluacji i przekazania jej wynikow do
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OFSTED.

Przygladajac si¢ z naszej perspektywy angielskiemu systemowi edukacji, ktéory nam
przedstawiono, wydaje si¢ on do$¢ skomplikowany ze wzgledu na roéznorodno$¢ szkot,
ksztatcacych na réznych poziomach. Wazne jednak wydaje si¢, ze umiejetno$ci wszystkich
ucznidow sprawdzane s3 w wieku jedenastu lat, w wieku czternastu lat i w wieku szesnastu lat
przy pomocy egzamindow zewnetrznych.

Podczas wizyty studyjnej mielisSmy okazje odwiedzi¢ dwie szkoly podstawowe. Jedna z nich
(The Coombes Shool, Aborfield), niewielka, znajdujaca si¢ w malej miejscowosci, prowadzi
oddziaty ztobkowe 1 przedszkolne, za$ najstarsze dzieci w tej szkole byty w wieku 11 lat.
Wszystkie grupy wiekowe ulokowane byly w odrgbnych matych budynkach. Ponadto szkota
dysponuje rozlegtym terenem, na ktérym znajdujg si¢ place zabaw 1 $ciezki edukacyjne, gdzie
dzieci maja mozliwos$¢ poznawania przyrody i prostych zjawisk fizycznych. W szkole tej
wszedzie widoczne byly prace dzieci, a podczas krotkich wizyt w klasach mogliSmy
bezposrednio obserwowac zaangazowanie uczniow w zajecia i prace zespolowa. Ponadto
szkota stara si¢ o poprawe warunkow do nauki swoich uczniow 1 buduje nowy budynek, w
ktérym beda odbywac si¢ zajecia dla starszych uczniow.

Druga szkota podstawowa, ktorg zobaczylismy (Lark Hall, Lambeth), znajdowata si¢ w jedne;j
z dzielnic Londynu. Uczg¢szczaja do niej dzieci do jedenastego roku zycia, przy czym naleza
do bardzo roéznych grup etnicznych 1 wyznaniowych. Szkola byla wczes$niej oceniana jako
staba, jednak dzigki zmianom, ktore zostaly wprowadzone przez nowego dyrektora, osiagneta
w ciggu dwoch lat znaczaca poprawe swojej pracy. Duzy nacisk w dazeniu do sukcesu
ktadzie si¢ na zaangazowanie nauczycieli w prace z uczniem. Potwierdzenie znajduje tu znana
nam dobrze teza, ze tak naprawd¢ w pracy z dzieckiem najwazniejszy jest czynnik ludzki.

W czasie pobytu w Anglii odwiedziliSmy rowniez dwa zespoly szkol, realizujace edukacje
srednig nizszego 1 wyzszego stopnia — Erlegh Shool w Maiden i1 St Johns School w
Marlborough. W placowkach tych zwracat uwagg fakt, ze wszyscy uczniowie szkoty nizszego
szczebla ubrani byli w mundurki, a gabinety mialy przeszklone drzwi, a nawet cze$ciowo
Sciany. Szczegolnie pozytywne wrazenia mozna byto odnie$¢, podziwiajac nowoczesng bazg
szkoly w Marlborough — dobrze wyposazona biblioteka, duza hala sportowa, stotowka, a
przede wszystkim, pracownie do zaje¢ praktycznych, na przyktad z muzyki, gotowania,
informatyki, szycia.

Ponadto mieli§my mozliwos$¢ przyjrzenia si¢ dzialaniu wyzszej szkoly zawodowej, jaka jest
The Uniwersity of Reading. Jest to szkota ksztatcaca nauczycieli, a takze prowadzaca w
szerokim zakresie doskonalenie dla oséb juz zatrudnionych w szkotach. Warto chyba tu
zauwazy¢, ze réwniez ta placowka kontrolowana jest przez inspektorow OFSTED, cho¢
zasady prowadzenia nadzoru sg tu m troch¢ inne niz w szkole.

Na pewno nie sposob w krotkiej, zwigztej formie doktadnie przedstawi¢ wszystkie wrazenia i
informacje, z jakimi opuszczalam Wyspy. Bylo ich bardzo wiele, bo cho¢ czasu nie byto zbyt
duzo, to wykorzystany zostal, dzicki dobrej organizacji, w maksymalny sposob.

Dla mnie byla to fantastyczna mozliwos¢ zdobycia mnostwa doswiadczen i przezy¢, Swietna
okazja ztapania oddechu od codziennego trudu pracy ewaluatora. Udalo mi si¢ réwniez
inaczej, z wigkszym zrozumieniem i sympatig spojrze¢ na angielski system ksztalcenia.
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